Informaciju par SIA “Austrumlatvijas koncertzale” amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikSanas kritérijiem.

SIA “Austrumlatvijas koncertzale” darbinieku amati ir algoti. MéneSalgas darbiniekiem tiek noteiktas,
vadoties péc Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem, Kapitalsabiedribas Atlidzibas
nolikuma (apstiprinats 2015. gada 8. aprili) un ievérojot Rézeknes pilsétas domes ieteikumus vienotu
kritériju izstradasanai un pieméroSanai kapitalsabiedribu atlidzibas noteikSanai, izmainu pamatojumam
un kontrolei.

Atalgojumu Koncertzales darbiniekiem nosaka valde, ievérojot darbinieka:

> amata pienakumus (amata pienakumu apjoms, sarezgitiba, nopietniba),

» slodzi (darba smagums, darbinieka psihiska un nervu pieplle, gariga (intelektuala)
piepile, monotonitate (vienmuliba, vienveidiba)),
amata veértibu (nepiecieSamiba péc konkréta specialista),
darba sarezgitibu (darbam nepiecieSama izglitiba, profesionala pieredze, jaunrade un
sadarbiba),
atbildibas pakapi (nemot véra darbinieku atbildibu par darba norisi un rezultatiem,
pienemtajiem Iémumiem),
darba pieredzi,
prasmes,
ieguldijumu.

Darba samaksa tiek parskatita, pamatojoties uz izmainam darba uzdevumos, to apjoma, darba
izpildes vérteSanas rezultatiem un tirgus situaciju. Izmainas, tiek noteiktas ar valdes rikojumu, saskanojot
tas ar kapitala dalu turétaja parstavi.

Darbinieku atalgojums un izmainas taja ir tieSi saistitas ar kapitalsabiedribas lielumu,
tautsaimniecibas nozari, kura darbojas kapitalsabiedriba, ekonomiskas attistibas raditajiem.
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Sekojosa informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumiem Nr.
225 "Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas
kriterijiem un darba samaksas apméru sadaltjuma pa amatu grupam’.



4. pielikums
Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku
ménesalgas apmeéru

(bruto, euro)

) Amata vietu Atalgojur_na likme \(idéjé .
Nr. p. k. Amata pamatfunkcija skaits stunda_EUR atalgqur_na likme
(no-Iidz) stunda EUR

1 2 3 4 5
1. |Administrativa funkcija 4,25 3,63-12,71 8,36
2. |Gramatvedibas un finansu funkcija 3 4,64-7 44 5,99
3. |lek3&jais audits
4. |Informacijas tehnologiju funkcija
5. |Juridiska funkcija
6. |Komunikacija un sabiedriskas attiectbas 10,88 2,575-7,44 4,51
7.  |Lietvedibas funkcija
8 Pamatdarbibas funkcija (Projektu vadiba-producé$ana) 4,25 2,92-7,44 510

" |Pamatdarbibas funkcija (Izpildjums (orkestra makslinieki)) 18,09 2,65-3,40 2,96
9.  |Personalvadibas funkcija
10.  |Saimnieciska funkcija 8,5 2,70-4,05 2,86
11.  |Sekretariata funkcija
12.  |Pamatdarbibas tehniskais nodroSinajums 10,5 3,30-8,63 5,09
13.  |Apsardzes un dro$ibas funkcija 55 3,30-4,16 3,45
14.  |Biznesa attistibas funkcija
15.  |Kvalitates vadibas funkcija

Kopa 25,72-55,27 38,32
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3. pielikums
Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem SIA “Austrumlatvijas koncertzale”

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas

Nr.p. | Piemaksas vai prémijas ADMETS PieSkirS8anas pamatojums vai
k. veids, naudas balva pmer o Kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
Piemaksa .par_vakanta _ s . SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
1 amata pienakumu Lidz 30 % no noteikta atalgojuma - :
Ly atlidzibas nolikums
pildidanu
Piemaksa par prombatné . . iy
2 esoSa darbinieka Lidz 30 % no noteikta atalgojuma SIA Aust_runjlatvuaslkoncertzale
o atlidzibas nolikums
aizvietoSanu
3 Piemaksa par virsstundu 100% apméra no noteikta atalgojuma SIA Aust_rurr_ﬂatvuaslkoncertzale
darbu atlidzibas nolikums
4 Plemaks? par darbu 100% apméra no noteikta atalgojuma SIA Aust_runjlatvuas.koncertzale
svetkos atlidzibas nolikums
. Ne mazak ka 50% no noteikta SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
5 | Piemaksa par nakts darbu . - .
atalgojuma atlidzibas nolikums
Piemaksa par personisko SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
6 |darba ieguldijumu un darba| Lidz 30 % no noteikta atalgojuma - jas
L atlidzibas nolikums
kvalitati
SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
atlidzibas nolikums
7 Naudas balva Lidz 100% no méne$algas Par nozimigu ieguldijumu
Kapitalsabiedribas attistiba un
mérku sasniegSana vai par izcillbu
makslinieciskaja jaunradé
SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
atlidzibas nolikums
8 Naudas balva EUR 142,29
Darbinieka dzives jubileja (30, 40,
50, 60)
Prémija saskana ar SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
9 | darbinieka darba izpildes )

novértejumu

Lidz 75% no ménesalgas

atlidzibas nolikums
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Prémija par droSsirdigu un
paSaizliedzigu ricibu,
veicot darba pienakumus,

Nosaka valde ar rikojumu (prémiju
kopsumma gada nedrikst parsniegt

SIA “Austrumlatvijas koncertzale”

10 nomgzgum_a novers?lr'la val 100% no darbiniekam noteiktas atlidzibas nolikums
atklasana, kas radfjis vai ménegalgas)
varéja radrt batisku g
kaitgjumu
Piemaksa par darbu, kas o SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
11 AP Nosaka valde ar rkojumu - :
saistts ar Tpasu risku atlidzibas nolikums
Informacija par socialajam garantijam
Nrk. P- | Socialas garantijas veids |Socialas garantijas apmérs (euro vai %)|PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji
1 2 3 4
SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
Atlidzibas nolikums
Darbiniekam, kas péc
Kapitalsabiedribas iniciativas vai
Macibu izdevumu . o savstarpéjas vienosanas,

1 kompensacija 30% no gada macibu maksas nepartraucot darba pienakumu
pildidanu, sekmigi macas valsts
akreditéta augstakas izglitibas

iestade, lai iegltu amata pienakumu
pildisanai nepiecieSamas specialas
zinasanas

3 Obligatas veselibas 100% apmara SIA “Austrumlatvijas koncertzale”

parbaudes izdevumi °ap Atlidzibas nolikums
- Lidz 50% no darbiniekam noteikta SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
5 Atvalinajuma pabalsts . - .
atalgojuma Atlidzibas nolikums
6 . P.abvalsts bernia_ ) EUR 72,00 SIA Aust[unjlatvuaslkoncertzale
piedzim$anas gadijuma Atlidzibas nolikums
SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
Atlidzibas nolikums
. L ) Darbinieks, kurs, pildot ar dzivibas
7 Pabalsts_lnelzilmes Vlenr_elzgs pabalsts, apméruar || 5iveselibas apdraudajumu saistitus
gadijuma rikojumu nosaka valde darba pienakumus, ir cietis nelaimes
gadijuma, glstot ievainojumus,
sakroplojumu vai citu kaitéjumu
veselibai (iznemot arodslimibu)
Pabalsts_dezrb_nyek_a m Lidz 50% no darbiniekam noteikta SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
8 kura apgadiba ir bérns . o .
nvalids atalgojuma Atlidzibas nolikums




Pabalsts sakara ar tuva
radinieka navi

Vienas minimalas méneSalgas apméra

SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
Atlidzibas nolikums

Laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adoptéta, brala vai
masas vai apgadajama naves
gadijuma

10

Redzes korekcijas
[Tdzeklu iegades
izdevumu kompensacija

EUR 57,00

SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
Atlidzibas nolikums

06.08.2002.  Ministru  kabineta
noteikumiem Nr343 ‘Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju”

11

AtlaiSanas pabalsts

Likuma noteiktaja apmeéra

Darba likums

SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
Atlidzibas nolikums

12

Papildatvalinajums

No 1 I1dz 5 darba dienam

SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
Atlidzibas nolikums

13

Pabalsts darbinieka naves
gadijuma vina gimenes
loceklim

MéneSalgas apméra, bet ne mazak ka
minimalas darba algas apméra.

Valdes rikojuma noteiktaja apméra
sedz apbediSanas izdevumus.

SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
Atlidzibas nolikums

Ja darbinieka darba pienakumi bija
saisfiti ar dzivibas un veselibas
apdraud&jumu un tas gajis boja vai
miris gada laika péc nelaimes
gadijuma, tajd gito veselibas
bojajumu dé|.

Viena minimala alga

Darbinieka naves gadijuma, vienam
no gimenes locekliem vai personai,
kura uznémusies apbedisanu

14

MacTbu atvalingjums

Apmaksatas 20 darba dienas

Apmaksatas 10 darba dienas

SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
Atlidzibas nolikums
Studiju gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartoSanai

Semestra gala parbaudijumu
kartoSanai. Kvalifikacijas lTmena
kursu gala parbaudijumu kartosanai.

15

Apmaksata brivdiena

SIA “Austrumlatvijas koncertzale” Atlidzibas nolikums

1 darba diena ar darba algas
saglabasanu

Saistiba ar bérnu macibu
uzsakSanu 1.-4. klasé

2 darba diena ar darba algas
saglabasanu

Laulata, vecaku, bérna vai cita tuva
gimenes locekla naves gadijuma

1 darba diena ar darba algas
saglabasanu

Darbiniekam vai ta bérnam,
absolvejot izglitibas iestadi




3 darba dienas ar darba algas
saglabasanu

Darbinieka kazu gadijuma

Apmaksata darba diena

SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
Atlidzibas nolikums

16 veseITba_s vpérbgudes Darba algas saglabasana Pamatojoties uz darba devéja
veiksanai rikojumu, veic veselibas parbaudi
arstniecibas iestade
Brivdiena sakara ar
parcel§anos uz citu ) . SIA “Austrumlatvijas koncertzale”
18 dzives vietu, péc darba 1-2 darba dienas Atlidzibas nolikums
devéja iniciativas
Darbinieks piedalas
neparvaramas varas,
nejausa notikuma vai citu
20 arkartgjo apstaklu izraisttu Darba algas saglabagana SIA “Austrumlatvijas koncertzale

seku novérsana, kuras
apdraud vai var apdraudét
sabiedrisko dro$ibu vai
kartibu

Atltdzibas nolikums




